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empresa “Abastible S.A.”, R.U.T. N°
91.806.000-6 por infraccion a la Ley N°
19.518 y su Reglamento General.-

RESOLUCION EXENTA N° 144

Coyhaique, 12 de marzo de 2012

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes
de la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de
1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, lo consignado en el articulo 41
de la Ley N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, f) y g)
de la ley citada en primer término.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 15 de Septiembre de
2011, la fiscalizadora regional Dona Carolina Lillo Espejo, inicid proceso de
fiscalizacion respecto del curso, “Medicion de Lpg (gas petréleo liquido)l”, codigo
SENCE N° 1237874853, que se ejecuté en la comuna de Coyhaique por el
Organismo Técnico de Capacitacion, “SCS Capacitacion S.A.”, R.U.T. N°
99.531.640-4, comunicado por la empresa, “Abastible S.A.”, RUT N° 91.806.000-
6, representada legalmente por Don Osvaldo Acuia, RUN N° 8.808.282-6, ambos
con domicilio en calle Camino a Melipilla N° 11700, Maipu, Region Metropolitana,
comunicacion N°3816608.

2.- Que en dicho proceso de fiscalizacion, se
constatd en forma fehaciente que el curso de capacitacion citado en el
considerando anterior, se estaba ejecutando en un lugar diferente al informado
al Servicio Nacional. Lo anterior constituye infracciéon segin lo previsto en el
articulo 76, del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Reglamento General de la ley 19.518.

3.- Que con fecha 21 de Septiembre de
2011, se solicitaron los descargos respectivos a la empresa, “Abastible S.A.”.

4- Que los descargos fueron suscritos por el
Gerente de Personas de la empresa Abastible S.A., mediante carta de fecha 6 de
octubre de 2011, ingresada en la Direccion Regional del Sence, Regidon de Aysén,
con fecha 11 de Octubre de 2011, en la cual se reconoce en forma expresa, la
inconsistencia planteada en el proceso de fiscalizacion.

5.- Que se han tenido presente las
circunstancias que atendan la conducta infraccional descrita, especificamente las
relativas a la conducta anterior del infractor.
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RESUELVO:

1.- Apliquese a la empresa “Abastible S.A.”,
RUT N° 91.806.000-6, por la infraccion sefalada en el considerando segundo de la
presente resolucion, la multa administrativa a beneficio fiscal de 3 UTM., habida
consideracion de atenuantes existentes, en razén de no comunicar que el curso
de capacitacion “Medicion de Lpg (gas petroleo liquido)l”, codigo SENCE N°
1237874853, se realizaria en un domicilio distinto al autorizado, infraccion segln
lo previsto en el articulo 76 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Reglamento General de la ley 19.518.

2.- [Este pago podra efectuarse en las
Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas, de acuerdo al procedimiento establecido
por este organismo.

3.- El pago de la multa debera acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las
respectivas Direcciones Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se
remitiran los antecedentes a la Tesoreria General de la RepUblica para su cobro
administrativo.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser
reclamada ante los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica
el libro V del Codigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo
procedimiento laboral, de reclamacion de multas y demas resoluciones
administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Cédigo
del Trabajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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